
L’Association québécoise des professionnels du développement de carrière 
(AQPDDC) a pour mission de réunir les professionnels du développement 
de carrière. 

L’objectif étant de favoriser leur développement professionnel, participer 
au rayonnement social de leurs rôles et expertises auprès des pairs, 
d’autres professionnels et du public, puis de favoriser les actions concertées 
avec d’autres regroupements et associations du champ disciplinaire.

PLAN DE PARTENARIAT
2021

Pour une meilleure 
reconnaissance des 
professionnels du
développement  
de carrière



JOUER UN RÔLE IMPORTANT
Devenez partenaire de la nouvelle 
association québécoise des professionnels  
du développement de carrière créée en 2017 
qui visent la valorisation de ses membres 
auprès des pairs et du grand public.

PLAN DE PARTENARIAT / VISIBILITÉ : 2021

Niveau de  
partenariat Investissement Vous donne droit à 

PLATINE
(un seul) 5000 $

OR
(deux) 2500 $  

ARGENT 1500 $

BRONZE 500 $

* Des conditions d’admissibilité sont applicables.

LES AVANTAGES À ÊTRE PARTENAIRE
Partager et faire la promotion de vos produits 
et services parmi l’ensemble des membres et 
collaborateurs affiliés. Promouvoir et participer 
à la réaliser des quatre axes d’action de 
l’organisation suivantes :

L’Association québécoise des professionnels du développement de carrière (AQPDDC)  
Pour une meilleure reconnaissance des professionnels du développement de carrière

info@aqpddc.com 

•	 Partager et développer les expertises 
•	 Promouvoir les rôles professionnels
•	 Conscientiser
•	 Collaborer et réseauter

•	 L’affichage de premier niveau du logo sur la page d’accueil du site internet de 
l’association avec hyperlien sur le site du partenaire, lors de l’ensemble des 
formations, des événem ents de réseautage (avec possibilité de distribution 
d’objets promotionnels) et sur les réseaux sociaux.

•	 L’affichage de la contribution à tous les membres.
•	 L’affichage d’offres d’emplois liés au domaine et logo sur publication mensuelle 

de l’association. 
•	 L’affichage du logo dans l’infolettre.
•	 La présence à l’assemblée générale et cotisation annuelle pour 15 membres. *

•	 L’affichage de deuxième niveau du logo sur la page d’accueil du site internet  
de l’association avec hyperlien sur le site du partenaire, lors de formations,  
des événements de réseautage et sur les réseaux sociaux.

•	 L’affichage de la contribution àtous les membres. 
•	 L’affichage du logo dans l’infolettre.
•	 La présence à l’assemblée générale et cotisation annuelle pour 7 membres. *

•	 Affichage de quatrième niveau du logo sur le site internet de l’association.
•	 Affichage de la contribution à tous les membres. 
•	 Présence à l’assemblée générale et cotisation annuelle pour 2 membres. *

•	 L’affichage de troisième niveau du logo sur le site internet de l’association.
•	 L’affichage de la contribution à tous les membres.
•	 L’affichage du logo dans l’infolettre.
•	 La présence à l’assemblée générale et cotisation annuelle pour 4 membres. *


